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35(6(17$&,Ï1��
El presente documento, sobre la base de los lineamientos institucionales consagrados en su Proyecto Educativo 
Institucional y en los demás referentes de política que reglan a la institución para el cumplimiento de su misión, incorpora 
las pautas que han de sustentar las acciones estratégicas inherentes a los planes de acción de las vigencias 2005 y 2006 
enmarcadas en la prospectiva institucional al 2012, en los propósitos rectorales de la actual administración y en el Plan 
de Desarrollo trazado para el Sistema de Investigaciones hacia el horizonte de tiempo mencionado. 
 
La primera parte presenta los referentes axiológicos y de política que caracterizan al Sistema de Investigaciones de la 
Universidad del Cauca a la luz de lo preceptuado en el Acuerdo 068 de 1998. Enseguida se inscriben los criterios 
estratégicos propuestos, para continuar con una síntesis de los principales logros e impactos que la dinámica del Sistema 
ha registrado durante los últimos años. El acápite subsiguiente recoge y sustenta de manera estructurada los programas 
y acciones que orientarán el plan operativo del Sistema durante el 2005, presentando, de manera sintética, los 
requerimientos de orden presupuestal y financiero necesarios para dar cuerpo a la dinámica. Para culminar se incluye un 
apartado que sustenta los requerimientos de la Vicerrectoría de Investigaciones en materia organizativa, como una 
condición “VLQH�TXD�QRQ´� para el logro de los objetivos propuestos y para el fortalecimiento y sostenibilidad del Sistema 
de Investigaciones. 
 
A manera de anexo se incorpora la información estadística que soporta lo planteado. 
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� 0,6,Ï1�� 2%-(7,926� \� 32/Ë7,&$6� '(/� 6,67(0$� '(� ,19(67,*$&,21(6� '(� /$�81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�
�0,6,Ï1��La razón de ser del Sistema de Investigaciones radica en crear condiciones a escala regional para el desarrollo 
y socialización del conocimiento científico y tecnológico y de los saberes comunitarios con los sectores académico, 
gubernamental, social y productivo, validando los resultados, asegurando su difusión y propiciando su aplicabilidad. 
 2%-(7,92�'(�/$�9,&(55(&725Ë$�'(�,19(67,*$&,21(6���Organizar, liderar y fortalecer el Sistema Institucional de 
Investigaciones promoviendo la relación entre sociedad, estado y organizaciones externas sobre la base de la 
apropiación y desarrollo del conocimiento científico y tecnológico y de los saberes comunitarios para que las acciones 
emprendidas contribuyan al mejoramiento del bienestar de la comunidad regional.�
32/,7,&$6�'(/�6,67(0$�'(�,19(67,*$&,21(6�'(�/$�81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�
 
- Estimular y apoyar proyectos de investigación a los grupos de investigación nacientes, mediante convocatorias 

específicas. 
- Estimular y apoyar proyectos y demás actividades de investigación de los grupos de investigación activos. 
- Fortalecer los grupos de investigación y crear una cultura que permita la apropiación y generación de nuevo 

conocimiento. 
- Articular la investigación con la docencia y la proyección social buscando motivar a los profesores y estudiantes, 

formar nuevos investigadores, y articularse con el entorno contribuyendo a la solución de problemas pertinentes. 
- Articular e integrar todos los componentes del sistema de investigaciones, buscando una mejor coordinación y 

desempeño entre lo académico, lo administrativo y los procesos de investigación. 
- Internacionalizar la investigación y consolidar de nexos con la comunidad científica.�
- Dar visibilidad a los resultados de investigación mediante una política editorial consistente con los requerimientos 

nacionales e internacionales.�
- Fortalecer las comunicaciones del sistema de investigación al interior y hacia el exterior de la Universidad del Cauca.�
- Facilitar el financiamiento del Sistema de Investigaciones a través de la cooperación técnica nacional e internacional a 

través de la formulación de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico. 
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� &5,7(5,26� (675$7e*,&26� 35238(6726� 3$5$� /26� 3/$1(6�'(� $&&,Ï1� '(�/26�3(5Ë2'26������\������
�
Los puntos subsiguientes están inspirados además de lo consignado en los propósitos para el ejercicio rectoral 2003 – 
2006 y en el Plan de Desarrollo del Sistema para el mismo período, en los planteamientos inscritos en la Prospectiva de 
la Universidad del Cauca al 2012 para el Sistema, que podrían sintetizarse como sigue:  
 

• El Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca contará con grupos de investigación motivados 
institucionalmente y reconocidos, tanto por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología, como por las redes 
académicas internacionales con las que están articulados en sus correspondientes áreas, y con un sistema de 
estímulos fortalecido y sostenible para afianzar a los grupos incipientes y para impulsar la conformación de nuevos 
grupos de investigación alrededor de áreas de alta pertinencia regional.  �

• El Sistema de Investigaciones conseguirá la articulación entre los grupos de investigación y los departamentos 
mediando una estructura pertinente para la gestión de programas académicos de formación avanzada y un 
currículo atemperado a las realidades regionales y con las exigencias y el rigor que plantea la sociedad del 
conocimiento, sin descuidar la necesaria articulación que debe existir entre la docencia, la reflexión científica y el 
impacto social de las actividades universitarias.�

• Logrará integrarse  de manera pertinente con su entorno (local, regional y nacional)  y con los actores del 
desarrollo (sociedad, Estado y Sector Productivo), fortaleciendo  su visibilidad internacional mediante la divulgación 
de los resultados de investigación con  publicaciones de alta calidad, producto de una política editorial clara para 
las publicaciones de  investigación.   

 

• Logrará una comunicación fluida con los subsistemas institucionales complementarios de modo que la  
investigación, la docencia y la proyección social actúan de manera coordinada para el logro de la misión 
institucional. 
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• Contará con políticas claras de financiamiento institucional y con un marco jurídico atemperado a la Constitución y 
a la ley que le permiten gestionar recursos externos con flexibilidad y transparencia para el fortalecimiento de la 
dinámica investigativa institucional. 

 

• Contará con un marco jurídico sobre propiedad intelectual, derechos de autor y ética para la investigación 
atemperado a las normas nacionales y tratados internacionales vigentes sobre la materia 

 

• Estará dotado con mecanismos de gestión acreditados mediante estándares de calidad y, en consecuencia,  con 
un equipo humano de óptima calificación que, apoyado por un sistema de información soportado en tecnologías de 
última generación ha incorporado un sistema de indicadores para medir los avances e impactos del sistema, tanto 
a nivel institucional como externo. 

 

• Trascenderá a nivel nacional y es emulado por otras instituciones de educación superior al ser reseñados sus 
logros y avances en estudios de referenciación que incorporan las innovaciones desarrolladas en su proceso de 
fortalecimiento. 

 
De acuerdo con los ejes estratégicos definidos para los años 2003 a 2006 en el Plan de Desarrollo, la dinámica del 
Sistema está sustentada en una gran estrategia de desarrollo institucional que incorpora los siguientes criterios (Figura 
1): 
 ����,QWHJUDFLyQ�FRQ�HO�HQWRUQR��Sobre la base de la pertinencia regional, esta estrategia contribuye a la solución de 

problemas que apunten al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades que habitan la zona de 
influencia de la institución, dando cabal cumplimiento a la misión del Sistema de Investigaciones.  �

����)RUPDFLyQ�$YDQ]DGD��Busca dar continuidad al proceso de capacitación de alto nivel ya comenzado en el marco 
de apoyo a proyectos de investigación en el marco de Maestrías y Doctorados, en consonancia con lo expuesto en 
el documento presentado a consideración de las diferentes instancias universitarias relacionado con la 
reestructuración de los postgrados institucionales.�



81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�9,&(55(&725Ë$�'(�,19(67,*$&,21(6�',9,6,Ï1�$'0,1,675$7,9$�� 3/$1�'(�$&&,Ï1�3$5$�/$�9,*(1&,$�������(1�(/�&217(;72�'(/�3/$1�'(�'(6$552//2������������/26�3523Ï6,726�'(�75$%$-2�3$5$�(/�(-(5&,&,2�5(&725$/������±������<�/$�35263(&7,9$�'(�/$�81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�$/������

0DJ��(GXDUGR�5RMDV�3LQHGD�±�9LFHUUHFWRU�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�
0DJ��$QGUpV�-RVp�&DVWULOOyQ�0XxR]�±�-HIH�$GPLQLVWUDWLYR�9LFHUUHFWRUtD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�

7

����0RWLYDFLyQ�\�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�ORV�*UXSRV�GH�,QYHVWLJDFLyQ��Mediante esta estrategia se busca incrementar el 
compromiso de los grupos de investigación reconocidos, impulsar la creación de nuevos grupos y motivar el 
desempeño de grupos incipientes ya inscritos en el Sistema de Investigaciones para su fortalecimiento y 
sostenibilidad.�

)LJXUD���
 

/D�JUDQ�HVWUDWHJLD�GH�'HVDUUROOR�,QVWLWXFLRQDO�SDUD�/D�JUDQ�HVWUDWHJLD�GH�'HVDUUROOR�,QVWLWXFLRQDO�SDUD�
HO�6LVWHPD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�������HO�6LVWHPD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV��������� ��������

����)RUPDFLyQ�$YDQ]DGD
���

0RWLYDFLyQ�\�
)RUWDOHFLPLHQWR�D�ORV

*UXSRV�GH�,QYHVWLJDFLyQ

����,QWHJUDFLyQ�FRQ�HO
HQWRUQR

'HVDUUROOR
,QVWLWXFLRQDO

/D�JUDQ�HVWUDWHJLD�GH�'HVDUUROOR�,QVWLWXFLRQDO�SDUD�/D�JUDQ�HVWUDWHJLD�GH�'HVDUUROOR�,QVWLWXFLRQDO�SDUD�
HO�6LVWHPD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�������HO�6LVWHPD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV��������� ��������

����)RUPDFLyQ�$YDQ]DGD
���

0RWLYDFLyQ�\�
)RUWDOHFLPLHQWR�D�ORV

*UXSRV�GH�,QYHVWLJDFLyQ

����,QWHJUDFLyQ�FRQ�HO
HQWRUQR

'HVDUUROOR
,QVWLWXFLRQDO
'HVDUUROOR
,QVWLWXFLRQDO



81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�9,&(55(&725Ë$�'(�,19(67,*$&,21(6�',9,6,Ï1�$'0,1,675$7,9$�� 3/$1�'(�$&&,Ï1�3$5$�/$�9,*(1&,$�������(1�(/�&217(;72�'(/�3/$1�'(�'(6$552//2������������/26�3523Ï6,726�'(�75$%$-2�3$5$�(/�(-(5&,&,2�5(&725$/������±������<�/$�35263(&7,9$�'(�/$�81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�$/������

0DJ��(GXDUGR�5RMDV�3LQHGD�±�9LFHUUHFWRU�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�
0DJ��$QGUpV�-RVp�&DVWULOOyQ�0XxR]�±�-HIH�$GPLQLVWUDWLYR�9LFHUUHFWRUtD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�

8

� ,03$&72�'(/�6,67(0$�'(�,19(67,*$&,21(6�'(�/$�81,9(56,'$'�'(/�&$8&$��
 

La Investigación en la Universidad del Cauca se ha visto altamente beneficiada con la puesta en marcha del Sistema de 
Investigaciones implantado en 1998 después de la creación de la Vicerrectoría de Investigaciones en el año 
inmediatamente anterior,  lo cual se evidencia, entre otros, en los siguientes logros (Figura 2): 
 )LJXUD���
 

/LGHUD]JR�GH
OD�95,�HQ�SURFHVRV
5HJLRQDOHV�GH
$OWR�LPSDFWR

,QIOXMR�HQ�OD�DFUHGLWDFLyQ�
GH�&DOLGDG�D�ORV�

3URJUDPDV�DFDGpPLFRV

5HFRQRFLPLHQWRV
\�SUHPLRV

QDFLRQDOHV�H
LQWHUQDFLRQDOHV

&RQVWLWXFLyQ�\�
&RQVROLGDFLyQ�GH�

*UXSRV�GH
,QYHVWLJDFLyQ

,QFUHPHQWR�HQ�HO
Q~PHUR�\�FXDQWtD�GH

FRQYHQLRV�
LQWHULQVWLWXFLRQDOHV

3RVLFLRQDPLHQWR�DQWH�HO
6LVWHPD�1DFLRQDO�GH
&LHQFLD�\�7HFQRORJtD

%DVHV�SDUD�XQD
SROtWLFD�HGLWRULDO

)RUPDFLyQ�DYDQ]DGD
GH�,QYHVWLJDGRUHV
(Q�06F \�3KG

/RJURV�H�LPSDFWR�/RJURV�H�LPSDFWR�
GHO�6LVWHPD�GHGHO�6LVWHPD�GH

,QYHVWLJDFLRQHV�GH�OD�8QLYHUVLGDG,QYHVWLJDFLRQHV�GH�OD�8QLYHUVLGDG
GHO�&DXFD�GHO�&DXFD�
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Q~PHUR�\�FXDQWtD�GH
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3RVLFLRQDPLHQWR�DQWH�HO
6LVWHPD�1DFLRQDO�GH
&LHQFLD�\�7HFQRORJtD

%DVHV�SDUD�XQD
SROtWLFD�HGLWRULDO

)RUPDFLyQ�DYDQ]DGD
GH�,QYHVWLJDGRUHV
(Q�06F \�3KG

/RJURV�H�LPSDFWR�/RJURV�H�LPSDFWR�
GHO�6LVWHPD�GHGHO�6LVWHPD�GH

,QYHVWLJDFLRQHV�GH�OD�8QLYHUVLGDG,QYHVWLJDFLRQHV�GH�OD�8QLYHUVLGDG
GHO�&DXFD�GHO�&DXFD�
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� &RQVWLWXFLyQ�\�FRQVROLGDFLyQ�GH�JUXSRV�GH�,QYHVWLJDFLyQ�
 
Constitución de ciento veintiún (121) grupos de investigación, cincuenta y uno (51) de los cuales fueron reconocidos por 
COLCIENCIAS en la convocatoria de 2004. Como uno de los efectos más sobresalientes de esta convocatoria la 
universidad obtuvo el sexto puesto en el Escalafón Nacional de Ciencia y Tecnología entre todas las universidades del 
país, el cuarto entre las públicas y el primero entre las de provincia, posicionamiento que le mereció un homenaje 
nacional especial conjuntamente con la Universidad de Antioquia y la Universidad del Rosario cuando en el año 2002 
obtuvo el mismo “ranking” con 34 grupos reconocidos.  

 � %DVHV�SDUD�XQD�SROtWLFD�HGLWRULDO�GH�LQYHVWLJDFLRQHV�
 

Iniciar una política editorial de la universidad posibilitando hasta el momento la publicación de treinta libros con el sello de 
la Editorial Universidad del Cauca.  

 � 3RVLFLRQDPLHQWR� DQWH� HO� 6LVWHPD� 1DFLRQDO� GH� &LHQFLD� \� 7HFQRORJtD� PHGLDQWH� HO� UHFRQRFLPLHQWR� GH� SDUHV�HYDOXDGRUHV�\�GLUHFWRUHV�GH�SURJUDPD�HQ�&2/&,(1&,$6�
 

Reconocimiento de cuarenta y ocho (48) profesores como pares evaluadores de Colciencias y nombramiento de cinco (5) 
investigadores como miembros de igual número de Programas Nacionales de Ciencia y Tecnología entre los once (11) 
existentes.  

 � ,QFUHPHQWR�HQ�HO�Q~PHUR�\�FXDQWtD�GH�FRQYHQLRV�LQWHULQVWLWXFLRQDOHV�
 

Pasar de unos pocos  convenios durante los primeros años del sistema, a tener en ejecución durante la vigencia 2004 
veintiséis (26) de ellos, por un valor superior a los dos mil quinientos millones de pesos ($2.513´704.034) con el Programa 
@LLIS de la Unión Europea, COLCIENCIAS, SECAB, Ministerio de Educación Nacional, UNICEF y División 
Departamental de Salud del Cauca.    
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� )RUPDFLyQ�DYDQ]DGD�GH�LQYHVWLJDGRUHV�HQ�0DHVWUtDV�\�'RFWRUDGRV�
 

El Programa de Apoyo a proyectos en el Marco de Maestrías y Doctorados que permitió la capacitación de  quince  (15) 
investigadores en los programas de Maestría en Antropología Jurídica, Maestría en Ingenierías con énfasis en Telemática 
y énfasis en Vías Terrestres, Maestría en Recursos Hidrobiológicos y en el Doctorado en Educación con énfasis en 
Currículo. 

 � 5HFRQRFLPLHQWRV�\�SUHPLRV�QDFLRQDOHV�H�LQWHUQDFLRQDOHV�
 

Como resultado de la estrategia y política institucional de hacer de la investigación el elemento dinamizador de las 
actividades académicas, y del compromiso, responsabilidad y calidad del trabajo adelantado por los investigadores, la 
Universidad del Cauca se ha hecho acreedora a importantes reconocimientos nacionales e internacionales, entre los 
cuales vale mencionar el reconocimiento a varios investigadores en el premio Alejandro Angel Escobar, la representación 
de Suramérica en el Mundial del concurso “,PDJH�&XS” de Microsoft, la obtención del “'HVDItR�GH�(VWRFROPR”, el premio 
internacional al proyecto EHAS (Enlace Hispanoamericano de Salud) en el que participan tres grupos de investigación de 
la Universidad del Cauca, el primer puesto en la Olimpiada Nacional de Robótica, el primer puesto en el XXXIX Congreso 
Nacional de Ciencias Biológicas llevado a efecto entre el 12 y el 15 de octubre en la ciudad de Ibagué y el reconocimiento 
internacional por el estudio “$QiOLVLV� GLJLWDO� GH� LPiJHQHV� PLFURVFySLFDV� GH� FpOXODV� VDQJXtQHDV� SDUD� GLDJQyVWLFR�SDWROyJLFR´ que compitió con otras 598 muestras de Suramérica y Europa y del cual el Diario EL TIEMPO en su edición 
del 30 de octubre de 2004, hace una reseña en primera página con el titular ³&,(1&,$���35(0,2�$�0(-25�,19(172��(VWXGLDQWH�&DXFDQR�FUHD�XQ�EDFWHULyORJR�YLUWXDO´��y la obtención de un reconocimiento internacional por el grupo de 
Lactancia Materna y seguridad alimentaria por parte de la Red Internacional de Epidemiología Clínica (INCLEN)�
� ,QIOXMR�HQ�OD�DFUHGLWDFLyQ�GH�FDOLGDG�GH�ORV�SURJUDPDV�DFDGpPLFRV�
 
Los resultados obtenidos por los programas académicos de la Universidad en los procesos de acreditación son otro 
aspecto digno de reseñar. Entre los conceptos del Consejo Nacional de Acreditación expresados para el otorgamiento de 
la Acreditación Voluntaria de Alta Calidad de los programas se destacan los siguientes: Valioso equipo de profesores con 
gran sentido de pertenencia institucional, vocación académica y compromiso docente e investigativo; Política de 
capacitación de sus profesores en el más alto nivel lo que ha iniciado el proceso de relevo generacional que se avecina; 
Consecución de importantes desarrollos en investigación que estimula a los estudiantes y origina un importante impacto 



81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�9,&(55(&725Ë$�'(�,19(67,*$&,21(6�',9,6,Ï1�$'0,1,675$7,9$�� 3/$1�'(�$&&,Ï1�3$5$�/$�9,*(1&,$�������(1�(/�&217(;72�'(/�3/$1�'(�'(6$552//2������������/26�3523Ï6,726�'(�75$%$-2�3$5$�(/�(-(5&,&,2�5(&725$/������±������<�/$�35263(&7,9$�'(�/$�81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�$/������

0DJ��(GXDUGR�5RMDV�3LQHGD�±�9LFHUUHFWRU�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�
0DJ��$QGUpV�-RVp�&DVWULOOyQ�0XxR]�±�-HIH�$GPLQLVWUDWLYR�9LFHUUHFWRUtD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�

11

social y excelentes campos de práctica; Reconocimiento social de los egresados debido a su calidad  profesional y a la 
integración con el entorno a través de proyectos de investigación y desarrollo. 
 � /LGHUD]JR�GH�OD�9LFHUUHFWRUtD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�HQ�SURFHVRV�UHJLRQDOHV�GH�DOWR�LPSDFWR�
 
Bajo el liderazgo de la Vicerrectoría de Investigaciones, se han emprendido, entre otras, acciones de gran impacto  tales 
como: 
 

• Adopción del marco de la política de regionalización de la Ciencia y la Tecnología de COLCIENCIAS, dando 
continuidad al Consejo Regional de Ciencia y Tecnología (CODECYT) del cual ejerce su secretaría técnica. 

 
• Creación y apoyo al Centro Regional de Productividad e Innovación del Cauca (CREPIC). 

 
• Gestación y patrocinio al proceso de prospectiva regional denominado VISIÓN CAUCA 

 
• Promoción de la articulación de los grupos de investigación universitarios para dar respuesta a las 

inquietudes planteadas por organizaciones externas, públicas, privadas y sociales, mediante la 
Convocatoria de Consorcios. 

 
• Fortalecimiento de la articulación de los grupos de investigación universitarios en redes académicas 

nacionales e internacionales. 
 

• Impulso al proyecto AGENDA REGIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA (CAUCACYT), actualmente en 
desarrollo y patrocinado por COLCIENCIAS para dar cuerpo a las estrategias prospectivas de VISIÓN 
CAUCA. 

 
• Estructuración y puesta en funcionamiento el Laboratorio de Tecnologías de la Información (LATIN) para dar 

soporte a los desarrollos que impliquen la utilización y el desarrollo de las nuevas tecnologías de la 
información y las telecomunicaciones, entre otros procesos de importancia para el desarrollo de la CYT 
regionales. 
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• Creación del Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnología, y participación en su Junta Directiva 

 
Las Tablas subsiguientes presentan algunos indicadores que dan cuenta de esta dinámica: 
 7DEOD���$OJXQRV�LQGLFDGRUHV�VREUH�OD�HYROXFLyQ�GHO�6LVWHPD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV

1~PHUR�GH�JUXSRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ�FRQVWLWXLGRV� ���
1~PHUR�GH�JUXSRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ�UHJLVWUDGRV�HQ�&ROFLHQFLDV� ��
1~PHUR�GH�JUXSRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ�UHFRQRFLGRV�SRU�&ROFLHQFLDV� ��
/XJDU�TXH�RFXSD�OD�8QLYHUVLGDG�HQ�HO�FRQWH[WR�QDFLRQDO� �
/XJDU�TXH�RFXSD�OD�8QLYHUVLGDG�HQWUH�ODV�S~EOLFDV�� �
/XJDU�TXH�RFXSD�OD�8QLYHUVLGDG�HQWUH�ODV�GH�SURYLQFLD� �
1~PHUR�GH�SXEOLFDFLRQHV�FRQ�HO�VHOOR�8��GHO�&DXFD� ��
1~PHUR�GH�SDUHV�HYDOXDGRUHV�UHFRQRFLGRV�SRU�HO�61&<7� ��
1~PHUR�GH�LQYHVWLJDGRUHV�PLHPEURV�GH�31&<7� �
1~PHUR�GH�FRQYHQLRV�HQ�HMHFXFLyQ�DO������ ��
0RQWR�GH�ORV�FRQYHQLRV�HQ�HMHFXFLyQ�������PLOHV�GH���� � ���������
1~PHUR�GH�SURJUDPDV�YLQFXODGRV�DO�3URJUDPD�GH�0VF�\�3KG�GH�OD�95,� �
1~PHUR��GH�HVWXGLDQWHV�GH�0VF�\�3KG�YLQFXODGRV�DO�SURJUDPD�GH�OD�95,� ��
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Sistema de Información de Investigaciones, 2004 
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���� 326,&,21$0,(172�'(�/26�*58326�'(�,19(67,*$&,Ï1�,167,78&,21$/(6�(1�(/�6,67(0$�1$&,21$/�'(�&,(1&,$�<�7(&12/2*Ë$��
Resulta relevante detenerse un poco en los contenidos inscritos en la tabla 2 que ilustran cómo, aunque en la 
convocatoria para reconocimiento de grupos de investigación se presentó una variación importante en las seis primeras 
universidades del país, fue la Universidad del Cauca la institución que mayor variación arrojó con relación al número de 
grupos que fueron reconocidos en el año 2002. En efecto, mientras la Universidad Nacional de Colombia experimentó un 
incremento del 38.82%, la de Antioquia una variación del 33.33%, la del Valle una variación positiva del 32.82%, la 
Universidad de los Andes un 47.27% y la Universidad Javeriana un cambio ascendente del 48%, La Universidad del 
Cauca  experimentó un cambio relativo del 50% en su número de grupos reconocidos. Ello demuestra que los esfuerzos 
realizados por la institución para fortalecer el posicionamiento de sus grupos han arrojado los resultados esperados. �

7DEOD���3ULQFLSDOHV�8QLYHUVLGDGHV�GH�&RORPELD�VHJ~Q�ORV�JUXSRV�UHFRQRFLGRV�SRU�&2/&,(1&,$6�SDUD�HO�SHUtRGR������±�������
8QLYHUVLGDG � *UXSRV� DQW �

1 8QLYHUVLGDG�1DFLRQDO�'H�&RORPELD 211 152 38,82%
2 8QLYHUVLGDG�'H�$QWLRTXLD 140 105 33,33%
3 8QLYHUVLGDG�'HO�9DOOH 93 70 32,86%
4 8QLYHUVLGDG�'H�/RV�$QGHV 81 55 47,27%
5 3RQWLILFLD�8QLYHUVLGDG�-DYHULDQD���%RJRWi 74 50 48,00%
6 8QLYHUVLGDG�'HO�&DXFD 51 34 50,00%

�����������)XHQWH��&DVWULOOyQ�0XxR]��$QGUpV��'LYLVLyQ�$GPLQLVWUDWLYD��95,���FRQ�EDVH�HQ�&2/&,(1&,$6��6FLHQWL��������������,1',&$'25(6�'(�326,&,21$0,(172�<�352'8&7,9,'$'�'(�/26�*58326�'(�,19(67,*$&,Ï1��
 
Resulta apropiado analizar los contenidos de las tablas 3 y 4 que presentan la productividad académica de los grupos de 
investigación reconocidos por COLCIENCIAS, pues materializan el apoyo brindado por el Sistema a sus investigadores 
mediante productos tangibles que les otorgan visibilidad, y que en últimas son los referentes que considera el Sistema 
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Nacional de Ciencia y Tecnología mediante sus plataformas CVLAC y GRUPLAC para determinar la calidad de los 
grupos de investigación. 
 
La tabla 3 muestra el incremento en la productividad de los 34 grupos de investigación reconocidos en el año 2004 
comparado con la posición que los mismos 34 grupos tenían en el año 2002. Según la caracterización en CVLAC, se 
producen incrementos del orden del 20.39% en tanto que de acuerdo con los criterios del documento conceptual, el 
incremento en la producción es del 18.87%. 
 
La tabla 4 incorpora a los diecisiete (17) grupos de investigación adicionales que fueron reconocidos por COLCIENCIAS 
en el año 2004 (51), con relación a los reconocidos en la convocatoria precedente (34). Según el criterio de los CVLACS, 
el incremento, con relación a la producción registrada por los grupos institucionales reconocidos en el año 2002, es del 
orden del 67.96%, en tanto que con base en los criterios del documento conceptual esta variación se ubica en el 57.16%. 
Este guarismo muestra cómo la productividad de los grupos está por encima de su crecimiento en número. En efecto, los 
productos de conocimiento superan en un 7.16% la variación registrada en el número de grupos que es del 50%. �
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�
7DEOD���(YROXFLyQ�GH�OD�SURGXFWLYLGDG�GH�ORV�JUXSRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ�UHFRQRFLGRV�SRU�&2/&,(1&,$6�HQWUH�������\������

�3URGXFWR ���� ���� LQFUHPHQWR
*UXSRV�UHFRQRFLGRV�HQ���������� ���
� 6HJ~Q�FDUDFWHUL]DFLyQ�HQ�&9/$& ����� ����� ������
���3URGXFFLyQ�ELEOLRJUiILFD ��� ��� 21,85%
���3UXGXFFLyQ�7pFQLFD �� ��� 18,75%

���3URGXFFLyQ�DUWtVWLFD�FXOWXUDO � � �
���7UDEDMRV�GLULJLGRV�7XWRUtDV�FRQFOXtGDV ��� ��� 7,56%
���'HPiV�WUDEDMRV � � 60,00%
6HJ~Q�FDUDFWHUL]DFLyQ�GRFXPHQWR�FRQFHSWXDO ��� ����� ������
��$UWtFXORV�GH�LQYHVWLJDFLyQ ��� ��� 26,17%
��/LEURV�GH�LQYHVWLJDFLyQ �� �� 18,18%
��&DStWXORV�GH�OLEUR �� �� 22,73%

3URGXFWRV�R�SURF��7HFQROyJLFRV�SDWHQWDGRV�R�UHJLVWUDGRV � � �
3URVXFWRV�R�SURF��7HFQROyJLFRV�QR�SDWHQWDEOHV�R�UHJ� � � 0,00%

��1RUPDV�EDVDGDV�HQ�ORV�UHVXOWDGRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ � � 0,00%
��/LWHUDWXUD�JULV�\�RWURV�SURGXFWRV�QR�FHUWLILFDGRV �� �� 8,47%
��7HVLV�\�WUDEDMRV�GH�JUDGR �� ��� 9,89%

��3DUWLFLSDFLyQ�HQ�SURJUDPDV�DFDGpPLFRV�GH�SRVJUDGR �� �� 54,55%

��3URGXFWRV�DVRFLDGRV�D�VHUY��WpFQLFRV�R�FRQVXOWRUtD�FXDO� � �� 100,00%

��3URGXFWRV�GH�GLYXOJDFLyQ��GH�UHVXOWDGRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ ��� ��� 8,79%
�

)XHQWH��&DVWULOOyQ�0XxR]��$QGUpV��'LYLVLyQ�$GPLQLVWUDWLYD��95,���FRQ�EDVH�HQ�&2/&,(1&,$6��6FLHQWL�������
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�
7DEOD���(YROXFLyQ�GH�OD�SURGXFWLYLGDG�GH�ORV�JUXSRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ�UHFRQRFLGRV�SRU�&2/&,(1&,$6�HQWUH�ORV�DxRV������\������3URGXFWR ���� ����� LQFUHPHQWR

*UXSRV�UHFRQRFLGRV�HQ���������� ���
� 6HJ~Q�FDUDFWHUL]DFLyQ�HQ�&9/$& ����� ����� ������
���3URGXFFLyQ�ELEOLRJUiILFD ��� ����� 60,62%
���3UXGXFFLyQ�7pFQLFD �� ��� 157,29%

���3URGXFFLyQ�DUWtVWLFD�FXOWXUDO � � �
���7UDEDMRV�GLULJLGRV�7XWRUtDV�FRQFOXtGDV ��� ��� 36,97%
���'HPiV�WUDEDMRV � �� 200,00%
6HJ~Q�FDUDFWHUL]DFLyQ�GRFXPHQWR�FRQFHSWXDO ��� ����� ������
� $UWtFXORV�GH�LQYHVWLJDFLyQ ��� ��� 55,76%
� /LEURV�GH�LQYHVWLJDFLyQ �� �� 26,92%
� &DStWXORV�GH�OLEUR �� �� 39,39%

3URGXFWRV�R�SURF��7HFQROyJLFRV�SDWHQWDGRV�R�UHJLVWUDGRV � � �
3URVXFWRV�R�SURF��7HFQROyJLFRV�QR�SDWHQWDEOHV�R�UHJ� � � 0,00%
� 1RUPDV�EDVDGDV�HQ�ORV�UHVXOWDGRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ � � 0,00%
� /LWHUDWXUD�JULV�\�RWURV�SURGXFWRV�QR�FHUWLILFDGRV �� �� 52,54%
� 7HVLV�\�WUDEDMRV�GH�JUDGR �� ��� 37,36%
� 3DUWLFLSDFLyQ�HQ�SURJUDPDV�DFDGpPLFRV�GH�SRVJUDGR �� �� 90,91%
� 3URGXFWRV�DVRFLDGRV�D�VHUY��WpFQLFRV�R�FRQVXOWRUtD�FXDO� � �� 155,56%
� 3URGXFWRV�GH�GLYXOJDFLyQ��GH�UHVXOWDGRV�GH�LQYHVWLJDFLyQ ��� ��� 67,03%
�)XHQWH��&DVWULOOyQ�0XxR]��$QGUpV��'LYLVLyQ�$GPLQLVWUDWLYD��95,���FRQ�EDVH�HQ�&2/&,(1&,$6��6FLHQWL������� 

�
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�� 35(6(17$&,Ï1�352*5$0È7,&$�'(/�3/$1�'(�$&&,Ï1������
 
La Figura 3 presenta, de manera sintética, las acciones programáticas que han sido definidas para desarrollar el Plan de 
actividades durante la vigencia 2005: )LJXUD����
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En síntesis, el Plan de Acción para el 2005 está estructurado de la siguiente manera: �
����,17(*5$&,Ï1�&21�(/�(172512��
Esta actividad incorpora compromisos de cofinanciación ya suscritos con diversas entidades sobre proyectos actualmente 
en curso que tienen ejecuciones programadas  durante la vigencia 2005 (COLCIENCIAS, @LIS-Unión Europea, Cámara 
de Comercio del Cauca-SITEC, consorcios con empresas privadas y nuevos proyectos avalados por  la Universidad del 
Cauca a grupos institucionales cuyas aplicaciones fueron resueltas satisfactoriamente por COLCIENCIAS durante el 
presente año y que comenzarán a operar durante la siguiente vigencia (Programas de Ciencia y Tecnología, pregrado, 
postgrado y Centros de Excelencia). 
 
Es importante resaltar en este punto que para los proyectos cofinanciados por COLCIENCIAS la Universidad del Cauca, 
por cada peso aportado, espera captar de la entidad estatal $7.77. Para el caso de los proyectos en consorcio con 
empresas, la tasa de captación es del orden $4.27 pesos por cada $1.oo aportado por la Universidad. En los Centros de 
Excelencia, por cada $1.oo aportado se espera incorporar recursos frescos a la institución, del orden de $8.58. Los 
proyectos del Programa @LIS con la Unión Europea, suponen un empréstito por parte la Universidad del Cauca  del 
orden de un 20% del total requerido para su operacionalización, que serán reembolsados a la institución al término de los 
mismos de manera que por cada peso que la Universidad presta al programa, recibe $8.58 no reembolsables. 
 
De otra parte, se han considerado actividades en proyectos de convocatorias de COLCIENCIAS que aún se encuentran 
abiertas, y que suponen cofinanciación aproximada a treinta millones de pesos ($30´000,000.oo), así:  

1) Convocatoria para la presentación y financiación de propuestas para la “Estructuración y puesta en marcha de 
Programas Territoriales de Ciencia, Tecnología e Innovación para el Suroccidente Colombiano”: Un (01) proyecto. 

2) Convocatoria para el Apoyo a Proyectos de Innovación y Desarrollo Tecnológico en la Modalidad de Riesgo 
Tecnológico Compartido. Nueva fecha de corte: 2004-12-31: Un (01) proyecto.  
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3) Convocatoria para la financiación de Proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación Modalidades de 
Cofinanciación y Crédito, 2004 Fecha de cierre: 2004-12-31: Tres (03) proyectos 

La figura 4 sintetiza los componentes de esta acción estratégica. �)LJXUD�����
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������)RUPDFLyQ�$YDQ]DGD��
�
Dando continuidad al programa de apoyo a proyectos en el marco de Maestrías y Doctorados que generó resultados de 
alto impacto para el fortalecimiento de los grupos de investigación institucionales y en consonancia con lo planteado en el 
marco de la dinámica de reestructuración de postgrados, el Consejo de Investigaciones ha decidido continuar con este 
programa y destinar algunos recursos a la planeación de nuevos programas de alto nivel para que sean impartidos desde 
la Universidad del Cauca.  �
En este mismo marco el Consejo de Investigaciones avaló la presentación de propuestas a COLCIENCIAS por parte de 
los Grupos de Investigación institucionales para aplicar a la Convocatoria para estudios de Postgrado en el exterior a 
nivel de Maestría y Doctorado. Se espera que el 20% de las solicitudes sean resueltas favorablemente. 
 
La figura 5 ilustra los componentes de este programa y sus particularidades: 
 )LJXUD���
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�
El Consejo de Investigaciones, en virtud del posicionamiento requerido por los Grupos de Investigación para continuar 
fortaleciendo sus actividades en procura de lograr mayores niveles de competitividad y de ese modo poder acceder con 
mayor facilidad a recursos externos, que como se ha visto generan un alto nivel de apalancamiento para la institución, ha 
decidido destinar recursos presupuestales en los siguientes frentes (Figura 6): 
 ������$SR\R�D�SUR\HFWRV�HOHJLEOHV��D~Q�QR�ILQDQFLDGRV���

Apoyo a proyectos institucionales previamente resueltos en el marco de la IV Convocatoria interna y que no 
pudieron ser financiados en su momento por falta de recursos. �������$SR\R�D�MyYHQHV�LQYHVWLJDGRUHV��
Esta dinámica incorpora talento humano con dedicación exclusiva para fortalecer grupos de investigación ya 
existentes. �������&RQYRFDWRULDV��LQWHUQDV�SDUD�JUXSRV�UHFRQRFLGRV�H�LQFLSLHQWHV��

 
En este grupo se ha considerado la apertura de una nueva convocatoria, dirigida tanto a grupos reconocidos como 
a grupos incipientes, con el objetivo básico de incrementar el compromiso de los mismos y la creación de nuevos 
grupos para coadyuvar a su fortalecimiento y sostenibilidad. 
 ������3URJUDPDV�GH�$SR\R�D�$FWLYLGDGHV�GH�,QYHVWLJDFLyQ�
 
El Consejo de Investigaciones ha determinado como estratégico motivar la dinámica de los grupos de investigación  
mediante la reapertura de los programas de apoyo que fueron interrumpidos a partir del año 2002 por la estrechez 
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presupuestal y de tesorería de todos conocida y que en su momento contribuyeron al logro de los éxitos que hoy 
están siendo cosechados por el Sistema de Investigaciones mediante apoyos a publicaciones de resultados de 
investigación (libros de investigación, artículos de libro, artículos en revistas nacionales e internacionales 
indexadas), pasantías e intercambio de investigadores, organización de eventos, presentación de resultados de 
investigación en eventos nacionales e internacionales, entre otros).  
 ������3XEOLFDFLRQHV�HQ�FXUVR�
 
Independientemente de la publicación de productos de nuevo conocimiento inherentes a los proyectos de 
investigación en curso y a los que deban ser contemplados en los programas de apoyo, esta actividad apunta a 
concluir con la edición de las obras de segunda convocatoria aún pendientes, a la reedición de algunas otras de 
alta demanda que han sido agotadas y a la divulgación de la gestión institucional del Sistema de Investigaciones.  �)LJXUD���
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�����'(6$552//2�25*$1,=$&,21$/�'(�/$�9,&(55(&725Ë$�'(�,19(67,*$&,21(6��
En virtud de la dinámica que ha adquirido la operación del Sistema de Investigaciones durante los últimos años, su 
gestión se ha ido haciendo cada vez más compleja lo que implica fortalecer, no solo el cuerpo de colaboradores de la 
Vicerrectoría y sus Divisiones, sino también reforzar el apoyo logístico y tecnológico del que dispone actualmente.  �

)LJXUD����
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�������$FFLRQHV�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GHO�6XEVLVWHPD�GH�,QIRUPDFLyQ��
El Subsistema de Información de Investigaciones, ha programado la repotenciación de algunos de sus equipos, la 
adquisición del algunos nuevos y la actualización de software para actividades estratégicas tales como: (a) El 
acompañamiento al proceso de certificación de calidad, (b) La transferencia, desde el Observatorio Colombiano de 
Ciencia y Tecnología, de una aplicación que ha sido diseñada por esta entidad para hacer seguimiento presupuestal, de 
costos y de gestión de proyectos de I+D y el desarrollo del Sistema de Indicadores de Impacto de los proyectos de 
Investigación, además de la adquisición de un software para prospectiva estratégica que permita prestar 
acompañamiento a proyectos institucionales de impacto regional que requieren de este tipo de herramientas. También se 
requerirá consolidar una base de conocimiento para la gestión de recursos de Cooperación Técnica Internacional. Lo 
dicho implica, necesariamente, el rediseño completo del Sistema de Información.   �
De otro lado, y considerando la estratégica labor que ha cumplido el Laboratorio de Tecnologías de la Información 
(LATIN) como staff de este subsistema al dar soluciones importantes de impacto al entorno regional desde las 
perspectivas ambiental y de la salud y a que paralelamente ha logrado atraer una importante cantidad de recursos 
financieros para la institución, esta unidad deberá fortalecerse tecnológicamente para continuar desarrollando sus 
actividades de manera exitosa y prestando un servicio a la región con calidad y eficiencia.  En este marco se encargará, 
conjuntamente con el personal asignado al Sistema de Información de Investigaciones, de reformular el actual sistema 
informático para hacerlo más flexible y ajustado a la nueva realidad cuyos requerimientos de gestión de la información se 
han convertido en una tarea compleja.  �
������$FFLRQHV�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GHO�6XEVLVWHPD�$GPLQLVWUDWLYR��
La incursión en el ámbito de la certificación de calidad que ha sido prevista para el año 2005 supone la normalización y la 
estandarización de los procesos y procedimientos administrativos inherentes al Sistema de Investigaciones, lo cual 
implica destinar recursos suficientes para fortalecer la gestión de la Vicerrectoría de Investigaciones. El comportamiento 
histórico del gasto es el criterio principal para la planeación de esta unidad. Los recursos estimados, además de lo propio 
para el funcionamiento de la Vicerrectoría, deben permitir abordar acciones estratégicas impostergables como la 
formalización de la División de Formación Avanzada de la Vicerrectoría de Investigaciones propuesta en el marco de la 
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dinámica de reestructuración de los postgrados institucionales y posibilitar el funcionamiento del Comité de Bioética, 
además de la armonización normativa. Con relación a este último punto se ha considerado destinar una partida 
importante, con base en los siguientes referentes:  
 
El estudio “/DV� 3ROtWLFDV� 8QLYHUVLWDULDV� SDUD� OD� 3URPRFLyQ� GH� 9LQFXODFLRQHV� FRQ� HO� 6HFWRU� 3URGXFWLYR� HQ�,QYHVWLJDFLyQ� \�'HVDUUROOR�� (O� FDVR� GH�&RORPELD”, hace referencia al problema de armonización normativa para la 
investigación que aqueja a la Universidad del Cauca en los siguientes términos: “(Q FXDQWR�D�OLPLWDFLRQHV�HQ�HO�DOFDQFH�R�OLPLWDFLyQ�HQ�OD�DSOLFDFLyQ�GH�OD�SROtWLFD� LQVWLWXFLRQDO�SDUD�IRPHQWDU� ODV�YLQFXODFLRQHV�FRQ�HPSUHVDV�S~EOLFDV�\�SULYDGDV��³�«�� VH� SXHGH� DILUPDU� TXH� H[LVWHQ� SUREOHPDV� GH� DUPRQL]DFLyQ� HQWUH� OD� UHJODPHQWDFLyQ� OHJDO� YLJHQWH� VREUH� FLHQFLD� \�WHFQRORJtD� \� ORV� FRQFHSWRV� H� LQWHUSUHWDFLRQHV� TXH� VREUH� OD� PLVPD� \� VX� DSOLFDELOLGDG� KDFHQ� OD� 2ILFLQD� -XUtGLFD� \� OD�9LFHUUHFWRUtD� $GPLQLVWUDWLYD� GH� OD� 8QLYHUVLGDG� GHO� &DXFD�� �«�� 1R� HVFDSD� HO� GHVDUUROOR� GH� HVWRV� QXHYRV� SURFHVRV� HQ�81,&$8&$� GH� FLHUWDV� EDUUHUDV� R� ³LVVXHV´�� VH� KDQ� HQFRQWUDGR� GLILFXOWDGHV� HQ� OD� DSOLFDFLyQ� GH� HVWtPXORV� D� ORV�LQYHVWLJDGRUHV��HQ�OD�GLVWULEXFLyQ�GH�H[FHGHQWHV�SDUD�OD�LQYHVWLJDFLyQ�\�HQ�OD�GHILQLFLyQ�GH�PRQWRV�\�SURFHGLPLHQWRV�D�OD�OX]�GH�OD�DXWRQRPtD�TXH�FRQILHUH�OD�&RQVWLWXFLyQ�\�OD�/H\�D�OD�8QLYHUVLGDG�SRU�FRQFHSWRV�HPLWLGRV�SRU�OD�2ILFLQD�-XUtGLFD�VREUH�ORV�TXH�D~Q�QR�H[LVWH�FRQVHQVR�´�
Análogamente, y en lo que respecta a la normatividad sobre Propiedad Intelectual y Derechos de Autor, el estudio 
referenciado puntualiza: ³/RV� HQWHQGLGRV� HQ� OD� PDWHULD� KDQ� FRQFHSWXDGR� TXH� HVWD� UHGDFFLyQ� (La del estatuto de 
Propiedad Intelectual vigente para la Universidad del Cauca, Acuerdo 008 de 1999 – El comentario es nuestro)- ³�«��HV�FDVL�XQD�FRSLD�ILHO�GH�OD�/H\�GH�3URSLHGDG�,QWHOHFWXDO�\�'HUHFKRV�GH�$XWRU�YLJHQWH��\�TXH�QR�DJUHJD�QL�DFODUD�SDUD�HIHFWRV�GH VX�DSOLFDFLyQ�HQ�OD�8QLYHUVLGDG�GHO�&DXFD��«��([LVWHQ�GLIHUHQFLDV�GH�DSOLFDFLyQ�HQ�ODV�YDULDV�LQVWDQFLDV�XQLYHUVLWDULDV�\ GLILFXOWDGHV� FRQFUHWDV� SDUD� GHILQLU� OD� SURSLHGDG� LQWHOHFWXDO� GH� FLHUWDV� WHFQRORJtDV� LQIRUPiWLFDV� \� SDUD� GHILQLU� DOJXQRV�DFXHUGRV�GH�FRRSHUDFLyQ�LQWHUQDFLRQDO�SDUD�SUR\HFWRV�FRQMXQWRV�FRQ�JUXSRV�GH�OD�8QLYHUVLGDG”2

La tabla subsiguiente presenta los requerimientos de recursos necesarios para dar cuerpo al plan de acción aquí descrito. 

1 JARAMILLO, Luis Javier. Op. Cit, Pg 15, Documento de trabajo para el taller nacional en el marco del Convenio ASCUN – COLCIENCIAS, octubre de 2004 
2 Ibid. Op. Cit. Pag. 70 



81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�9,&(55(&725Ë$�'(�,19(67,*$&,21(6�',9,6,Ï1�$'0,1,675$7,9$�� 3/$1�'(�$&&,Ï1�3$5$�/$�9,*(1&,$�������(1�(/�&217(;72�'(/�3/$1�'(�'(6$552//2������������/26�3523Ï6,726�'(�75$%$-2�3$5$�(/�(-(5&,&,2�5(&725$/������±������<�/$�35263(&7,9$�'(�/$�81,9(56,'$'�'(/�&$8&$�$/������

0DJ��(GXDUGR�5RMDV�3LQHGD�±�9LFHUUHFWRU�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�
0DJ��$QGUpV�-RVp�&DVWULOOyQ�0XxR]�±�-HIH�$GPLQLVWUDWLYR�9LFHUUHFWRUtD�GH�,QYHVWLJDFLRQHV�

26

 7DEOD���
$17(352<(&72�'(�35(6838(672�������6(*Ò1�352*5$0$6

3URJUDPD� ��PLOHV WRWDO
���,17(*5$&,21�&21�(/�(172512 �������
�����3UR\HFWRV�FRQ�FRILQDQFLDFLyQ�H[WHUQD�&2/&,(1&,$6 �������

1.1.1. Saldos vigencias anteriores 20.981
1.1.2. Aprobados recientemente por Colciencias 65.000
1.1.3. Contrapartidas avaladas para proyectos en evaluación 16.178
1,1,4. Convocatorias posibles proyectos convocatorias abiertas 30.000

�����3UR\HFWRV�HQ�FXUVR�DSUREDGRV�SRU�OD�8QLyQ�(XURSHD����SUpVWDPR� �������
�����3UR\HFWRV�HQ�FRQVRUFLR�FRQ�HPSUHVDV� ������

1.2.1.  Sitec Fase II 15.000
1.2.2.  Saldos proyectos IV Convocatoria Consorcios 4.700

�����&HQWURV�GH�H[FHOHQFLD������ ������
����)250$&,21�$9$1=$'$ �������
�����$SR\R�D�SURJUDPDV�GH�PDHVWUtD�\�GRFWRUDGR�8QLFDXFD �������
�����&RQYRFDWRULD�&2/&,(1&,$6�(VWXGLRV�GH�3RVJUDGR�HQ�HO�([WHULRU� ������

���)257$/(&,0,(172�*58326�'(�,19(67,*$&,21�,167,78&,21$/(6 ���������
�����3UR\HFWRV�HOHJLEOHV��D~Q�QR�ILQDQFLDGRV� ������
�����-yYHQHV�LQYHVWLJDGRUHV� ������
�����1XHYD�FRQYRFDWRULD�LQWHUQD�SDUD�JUXSRV�UHFRQRFLGRV �������
�����1XHYD�FRQYRFDWRULD�LQWHUQD�SDUD�JUXSRV�LQFLSLHQWHV ������
�����3URJUDPDV�GH�DSR\R�(Eventos, asesoría de expertos, viajes a presentar 
resultados, pasantías, etc.) �������
�����3XEOLFDFLRQHV ������
68%727$/�'(6$552//2�,167,78&,21$/ ���������

����'(6$552//2�25*$1,=$&,21$/�9,&(55(&725Ë$�'(�,19(67,*$&,21(6 �������
������$FFLRQHV�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GHO�6XEVLVWHPD�GH�LQIRUPDFLyQ� ���������
������$FFLRQHV�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GHO�6XEVLVWHPD�DGPLQLVWUDWLYR �������

4.2.1.  Funcionamiento 110.000
4.2.2.  Comité de Bioética 9.000
4.2.3.  Armonización normativa 34.596

������$FFLRQHV�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GHO�6XEVLVWHPD�GH�IRUPDFLyQ�DYDQ]DGD ������

*5$1�727$/ �����������
5(680(1�3/$1�'(�$&&,Ï1�����
2%/,*$&,21(6�,167,78&,21$/(6�$'48,5,'$6� ���������

18(926�352*5$0$6�'(�'(6$552//2�35238(6726����� ���������
)XHQWH��95,����'LYLVLyQ�$GPLQLVWUDWLYD��QRYLHPEUH�GH�����
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� $-867(�$�/$�(6758&785$�25*$1,=$&,21$/��5(48(5,'2�3$5$�'$5�&8562�$ /26�3/$1(6�'(�$&&,Ï1�������<�������
Para el logro de los objetivos y estrategias propuestas en el Plan de Desarrollo y los planes operativos anuales (2005 y 
2006), además de asegurar un óptimo desempeño del Sistema, resulta imperativo formalizar en la planta de personal de 
la Vicerrectoría de Investigaciones cargos clave como la Asistencia a la División Administrativa, la Oficina de Apoyo al 
Investigador y la Ingeniería del Sistema de Información, (hasta la fecha desempeñados bajo la figura de Ordenes de 
Prestación de Servicios), además de la creación de la División de Formación Avanzada propuesta en las dinámicas y 
documentos preliminares de reestructuración de los postgrados institucionales, comisionándose a un docente con el perfil 
requerido para orientar esta responsabilidad.  
 
Las labores estratégicas de apoyo adicionales inscritas en el presente plan continuarán siendo desempeñadas por 
profesionales idóneos mediante órdenes de prestación de servicios, en razón a que la planta de la institución no dispone 
de personal con los perfiles y aptitudes necesarias para estas labores. 
 
A continuación se presentan los perfiles y funciones de los cargos que se solicita sean incorporados formalmente a la 
planta de personal:  
 ����81�352)(6,21$/�81,9(56,7$5,2��3$5$�$32<2�$�/$�',9,6,Ï1�$'0,1,675$7,9$��
 3HUILO��Contador Público Titulado, hábil en el manejo de computadores personales bajo el sistema windows y office, con 
experiencia profesional entre cinco y diez  años en contratación administrativa, control fiscal, control interno, presupuesto 
y contabilidad pública, y con experiencia en procesos administrativos de investigación y de gestión en universidades 
públicas mínima de ocho años. �
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)XQFLRQHV��
 

• Proceso de planeamiento del presupuesto en función del Plan de estratégico de desarrollo y los planes operativos 
anuales del Sistema de Investigaciones. 

• Proceso de gestión presupuestal y de apoyo al sistema de Información de investigaciones. 
• Apoyo a los directores de grupo de Investigaciones en la ejecución financiera y presupuestal de sus proyectos. 
• Asesoría a la Vicerrectoría en materia de contratación administrativa, fiscal y de auditoria según la normatividad 

vigente. 
• Diseño de formas y cuestionarios para la recolección de datos relacionados con la operación presupuestal y 

financiera. 
• Mantenimiento actualizado de los registros de carácter técnico administrativo. Presupuestal y financiero. 
• Verificación de la exactitud de los registros presupuéstales y financieros. 
• Elaboración y presentación de los informes correspondientes. 
• Gestión de acciones relacionadas con el recibo,  el pago y el manejo de valores y de fondos institucionales de caja 

menor, de conformidad con las disposiciones, los trámites y las instrucciones pertinentes. 
• Coordinación, evaluación y control de actividades técnicas presupuéstales, financieras y de información 

relacionada con la Vicerrectoría de Investigaciones para garantizar la correcta aplicación de las normas  y de los 
procedimientos. 

• Asistencia a la Vicerrectoría, en la elaboración del anteproyecto de presupuesto. 
• Llevar y mantener actualizados los registros de ejecución presupuestal. 
• Ejercer control numérico permanente sobre las apropiaciones y ejecución presupuestal. 
• Elaboración de informes mensuales  sobre ejecución presupuestal. 
• Efectuar la imputación presupuestal previa a la adquisición de cualquier compromiso por parte de la vicerrectora. 
• Informar al jefe de la División Administrativa, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalías 

relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados. 
• Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la División Administrativa de la 

Vicerrectoría de Investigaciones en materia presupuestal y financiera y garantizar la correcta aplicación de las 
normas y de los procedimientos. 

• Apoyar a los usuarios de la Vicerrectoría de Investigaciones en los procesos  y procedimientos administrativos de 
la investigación. 
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• Prestar soporte administrativo a proyectos financieros con recursos externos. 
• Registrar la aprobación de los proyectos y propuestas avalados por el Consejo de Investigaciones y el Vicerrector 

de Investigaciones en el sistema de Información de Investigaciones. 
• Realizar los registros de solicitudes de adquisición de bienes y servicios de los proyectos en ejecución. 
• Elaborar los documentos necesarios para la ejecución de las solicitudes de adquisición de bienes y servicios. 
• Cotizar y comprar elementos que se adquieran por caja menor. 
• Registrar y elaborar informes de caja menor 

 ����81�352)(6,21$/�81,9(56,7$5,2��3$5$�$32<2�$/�,19(67,*$'25��
 3HUILO��Administrador de Empresas con al menos entre cuatro años y seis años de experiencia en apoyo a investigadores 
y científicos en  Universidades y Centros de Investigación Científica y Tecnológica, con amplios conocimientos sobre el 
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología y la reglamentación respectiva, experto en manejo de sistemas de información 
bajo la plataforma windows y office, estudiante o profesional de postgrado en áreas relacionadas con su profesión de 
base, preferiblemente en ciencias sociales. �
)XQFLRQHV��

• Asesoría a los Grupos de Investigación institucionalmente reconocidos en lo concerniente al manejo administrativo 
de los Proyectos formulados  

• Revisión administrativa de proyectos que se presentarán a convocatorias internas y externas (documentación a 
entregar, aspectos presupuestales, cumplimiento de requisitos, etc.) para los respectivos avales por parte del 
Consejo de Investigación 

• Asistir en el proceso de financiamiento alterno del Sistema de Investigaciones mediante cooperación técnica y 
prestación de servicios. 

• Atención y asesoría personalizada y virtual a los investigadores  
• Seguimiento a los procesos institucionales de apoyo a investigadores y realizar control de la gestión administrativa 

de los proyectos de investigación.  
• Asistencia a la División de Información y Documentación de la Vicerrectoría de Investigaciones a través de 

propuestas para un mejoramiento continuo del sistema de información de investigaciones. 
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• Soporte directo para aplicar a los Programas de Apoyo a la Investigación de carácter institucional y a la búsqueda 
de financiación por parte de gobiernos y entidades nacionales e internacionales.  

• Hacer seguimiento a contratos con entidades externas en materia de investigación y a los compromisos asumidos 
por los investigadores. 

• Apoyo a la toma de decisiones del Consejo de Investigación mediante la elaboración de reportes especializados. 
• Elaborar propuestas de mejoramiento en el ámbito organizacional. 
• Proveer a las personas naturales o jurídicas que así lo requieran, con reportes, estadísticas o indicadores sobre 

Grupos de Investigación, proyectos de investigación o cualquier otra información de carácter público relacionada 
con el ámbito normal de la Vicerrectoría de Investigaciones de la Universidad del Cauca.  

• Atender las reclamaciones presentadas por los Grupos de Investigación y tramitar su solución, de acuerdo con las 
políticas que la Vicerrectoría de Investigaciones tenga establecidas para estos efectos. 

 ���� 81� 352)(6,21$/� 81,9(56,7$5,2� �3$5$� ',5(&&,Ï1� '(/� 6,67(0$� '(� ,1)250$&,Ï1� '(�,19(67,*$&,21(6��
 3HUILO���Ingeniero en electrónica y telecomunicaciones con al menos cinco años de experiencia profesional en desarrollo 
de sistemas de información destinados a gestión de Centros de Investigación y Desarrollo Tecnológico o Universidades, 
experto en diseño e implementación de bases de datos en SQL Server 2000, desarrollo de aplicaciones WEB con 
ASP.NET, desarrollo de aplicaciones cliente – servidor con ACCESS 2000 y SQL SERVER, administración de servidores 
windows 2000 y exchange server 2000, configuración de redes TCPIP y creación y administración de sitios web. �)XQFLRQHV��
 

• Desarrollo de Sistemas de Información para Centros de Investigación y Desarrollo Tecnológico y Universidades 
• Soporte para la operación del sistema de información de investigaciones : intranet  y página Web 
• Soporte a las convocatorias a Grupos de investigación internas y externas  
• Soporte para la evaluación de los Proyectos de Convocatorias a Proyectos de investigación y desarrollo 

tecnológico. 
• Coordinación, con el personal de sistemas de la Universidad del Cauca para integrar los diferentes sistemas de 

información institucionales. 
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• Direccionamiento del mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y equipos institucionales destinados a los 
Sistemas de Información de Investigaciones. 

• Evaluación, desarrollo, administración y gestión de software específico para las necesidades del Sistema de 
Información de Investigaciones 

• Evaluación, administración y gestión de software comercial requerido para el correcto funcionamiento del Sistema 
de Información de Investigaciones. 

 ����81�'2&(17(�(1�&20,6,Ï1��3$5$�/$�',9,6,Ï1�'(�)250$&,Ï1�$9$1=$'$��
 
El perfil profesional del docente que se haga cargo de esta división debe inferirse como resultado del análisis de casos de 
uso que está llevándose a cabo para la propuesta de reestructuración de postgrados. 
 ����$32<2�$/�/$%25$725,2�'(�7(&12/2*Ë$6�'(�/$�,1)250$&,Ï1��/$7,1���
Además de la continuidad del actual director de LATIN, quien ha cumplido a cabalidad con los objetivos y metas trazadas 
por esta instancia de apoyo para el Sistema de Investigaciones, se requerirá fortalecer su dinámica mediante el siguiente 
personal:  �3(5621$/�$�&2175$7$5�0(',$17(�25'(1(6�'(�6(59,&,2�3$5$�$32<2�$/�352*5$0$�/$7,1�
 25'(1(6� '(� 6(59,&,2� 5(48(5,'$6� 3$5$� $32<$5� $/� /$%25$725,2� '(� 7(&12/2*Ë$6� '(� /$�,1)250$&,Ï1��,QJ� ����±�&RQWUDWLVWD�
 3HUILO�� Ingeniero en electrónica o de sistemas con al menos tres años de experiencia profesional en desarrollo de 
sistemas de información, aplicaciones web y multimediales. Conocimientos y experiencia en diseño e implementación de 
bases de datos. �
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)XQFLRQHV��
• Organización de la información recolectada de los grupos de investigación de la Universidad,  debidamente 

catalogada y jerarquizada para la creación de un archivo histórico y de consulta para vincularlo al sistema de 
información de investigaciones. 

• Diseño y creación electrónica de la presentación multimedia del sistema de investigaciones teniendo en cuenta la 
imagen corporativa de la Universidad. 

• Diseño de etiquetas, carátulas y empaquetamiento de la presentación del sistema de investigaciones de acuerdo a 
la imagen corporativa de la Universidad para su distribución regional, nacional e internacional. 

• Diseño de etiquetas, carátulas y empaquetamiento de la presentación del boletín VRI el sistema de 
investigaciones. 

• Soporte de contrapartida para el desarrollo de los convenios que ejecuta LATIN en bases de datos y desarrollo 
web y multimedia. 

 ,QJ� ����±�&RQWUDWLVWD��3HUILO�� � Ingeniero en electrónica o de sistemas con al menos dos años de experiencia profesional en ejecución de de 
proyectos de desarrollo de software y de sistemas de información. Conocimientos y experiencia en uso de metodologías 
de desarrollo de software y sistemas de información. �)XQFLRQHV��
 

• Participación en el desarrollo de un programa de mejoramiento de procesos software en LATIN. Dado que el 
programa es de largo alcance, es necesario el uso de una metodología  formal que garantice el entendimiento, la 
comunicación y la aceptación en LATIN del programa y sus resultados. Se vienen trabajando en la fase inicial del 
programa y como resultado se persigue que en los proyectos en los cuales LATIN participe, se alcance e 
implemente cada ve más todas las áreas en el desarrollo de proyectos, esto es con mayor madurez, para la 
obtención de cada vez mejores resultados. 

• Definición del marco metodológico para la ejecución de proyectos LATIN en cuanto a sistemas de información 
corporativos y desarrollo de software. 
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• Soporte al control y seguimiento de la ejecución de los proyectos en los que participa LATIN: Dirección 
Departamental de Salud del Cauca y Presentación Multimedia del Sistema de Investigaciones. 

• Participación en el proyecto de adquisición del sistema de información Académico para la Universidad del Cauca. 
Estudio y valorización de información recibida de parte de los nuevos proveedores. 

• Definición y seguimiento de los marcos metodológicos adecuados en los proyectos en que participe LATIN, al igual 
que soporte  en la planeación, el seguimiento y las actividades de control de cada uno de estos proyectos. 

• Soporte para la formulación de propuestas LATIN. �'LVHxDGRU�*UDILFR�SDUD�:(%�
 3HUILO�� �Profesional en el área de diseño gráfico con experiencia comprobada en diseño de sitios web, experto en el 
manejo de paquetes relacionados. �)XQFLRQHV��
 

• Diseño de Imagen web para los diferentes grupos y proyectos de investigación a los que se les da soporte. 
• Desarrollo de Hojas de Estilo (CSS) y de Skins para portales web 
• Soporte en diseño gráfico web mediante el uso de paquetes de software Macromedia Studio MX (Fireworks, 

DreamWeaver, Flash), entre otros. 
• Soporte a sitios web del Sistema de Información de Investigaciones y de LATIN 

 3URIHVLRQDO�GH�VRSRUWH�SDUD�WUDEDMR�HQ�PDQWHQLPLHQWR�\�UHGHV�GH�FRPSXWDGRUHV���3HUILO��Profesional o técnico en Sistemas con experiencia comprada en soporte integral a sistemas de información en 
ambientes corporativos. 
 )XQFLRQHV��
 

• Instalacion, configuracion y administracion de los sistemas operativos windows 98, windows 2000 y XP profesional 
Para el trabajo en red. 
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• Configuracion de clientes de correo electronico (outlook 2000 y XP) 
• Diseño e implementación de esquemas de seguridad de la información. Realización de copias de seguridad  
• Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software instalado en la VRI 
• Soporte a todo el personal de la VRI en el uso del software Microsoft y en general, del software de oficina. 

 

:HE�0DVWHU�\�&RPXQLFDGRU�SDUD�SRUWDOHV�ZHE��
• 3HUILO��Profesional o técnico en comunicación social en Centros de Investigación y Desarrollo o Universidades con 

experiencia comprobada en comunicación mediante Internet. Conocimientos de sistemas de gestión de contenido 
y Técnicas de comunicación a través de Internet. 

 )XQFLRQHV��
• Desarrollo páginas web 
• Administración de sitios web y actualización permanente de su contenido. 
• Desarrollo de sistemas de gestión de contenido.  
• Desarrollo de esquemas de comunicación a través de Internet tanto para la VRI como para los diferentes proyectos 

y grupos soportados. 
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38%/,&$&,Ï1 /,%526 3(1',(17(6 6(*81'$ &2192&$725,$� 0DQXDO�
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GH�0LJXHO�0pQGH]��/D�FLXGDG�GH�'LRV��GH�)HOLSH�*DUFtD�4XLQWHUR ��������
� 5HLPSUHVLyQ�OLEURV ��������
� ,PSUHVLyQ�RWUDV�REUDV�GH�LQYHVWLJDFLyQ ��������
7RWDOHV ���������
)XHQWH��95,���'LYLVLyQ�GH�,QIRUPDFLyQ�\�&RPXQLFDFLyQ
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�7DEOD���
Proyectos de cofinanciación externa en curso

,GHQWLILFDFLyQ�
3UR\HFWR

7LWXOR ,QYHVWLJDGRU�3ULQFLSDO� 9DORU

���� &RQYHQLR�,QWHUDGPLQLVWUDWLYR�(VSHFLDO�GH�&RRSHUDFLyQ�
1R�����GH������FHOHEUDGR�HQWUH�&2/&,(1&,$6�\�OD�
8QLYHUVLGDG�GHO�&DXFD��-RYHQ�,QYHVWLJDGRU��:LOOLDP�
$QGUpV�0DUWtQH]

+8*2�3257(/$�*8$5,1 ���

���� &RQWUDWR����������&ROFLHQFLDV���8QLYHUVLGDG�GHO�
&DXFD��$*(1'$�&$8&$1$�'(�&,(1&,$�<�
7(&12/2*Ë$���&$8&$&<7��&yGLJR��������������
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���� &RQWUDWR�5&�1R������GH������&2/&,(1&,$6���
81,9(56,'$'�'(/�&$8&$��6LVWHPD�,QWHJUDO�SDUD�HO�
0HMRUDPLHQWR�GH�ORV�3URFHVRV�GH�'HVDUUROOR�GH�
6RIWZDUH�HQ�&RORPELD��6,0(3�6:���&yGLJR���������
�����
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81,9(56,'$'�'(/�&$8&$���7(/(&(1752�
&2081,7$5,2�$*52,1'8675,$/�3,/272�(1�(/�
081,&,3,2�'(�6,/9,$��&yGLJR��������������

9,&725�0$18(/�48,17(52�
)/25(=

�����

���� &RQWUDWR����������&ROFLHQFLDV���8QLYHUVLGDG�GHO�
&DXFD���81,&$8&$�9,578$/�)DVH�,,��&yGLJR���������
�����

0,*8(/�$1*(/�1,f2�=$0%5$12 �����

���� &RQWUDWR�3UHVWDFLyQ�6HUYLFLRV�1R�������������6(&$%���
81,9(56,'$'�'(/�&$8&$��,&)(6�6(&$%�����������
�/D�IRUPDFLyQ�GHO�'RFHQWH�HQ�HO�&RQWH[WR�GH�OD�
)RUPXODFLyQ�GH�XQ�0RGHOR�GH�(YDOXDFLyQ�,QWHJUDO�SDUD�
HO�3URJUDPD�GH�0HGLFLQD�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GHO�&DXFD

0<5,$0�'(�/$�&58=�%5$92�
&255($

�����

���� &RQWUDWR�5&�1R������GH������&2/&,(1&,$6���
81,9(56,'$'�'(/�&$8&$��35238(67$�&855,&8/$5�
3$5$�(/�'(6$552//2�'(�/$�3('$*2*Ë$�'(�/$�
,19(67,*$&,Ï1�(1�&,(1&,$6�&21�(1)248(�(1�
(678',26�&76���,�3$5$�/$�('8&$&,21�0(',$��
&yG��������������

0,*8(/�+8*2�&25&+8(/2�025$ �����

���� &RQWUDWR�5&�1R������GH������&2/&,(1&,$6���
81,9(56,'$'�'(/�&$8&$��)$%5,&$&,Ï1�<�
&$5$&7(5,=$&,Ï1�'(�3(/Ë&8/$6�'(/*$'$6�'(�
',2;,'2�'(�9$1$',2�92���&yGLJR��������������

*,/%(572�%2/$f26�3$172-$ �����

���� &RQWUDWR�5&�1R������GH������&2/&,(1&,$6���
81,9(56,'$'�'(/�&$8&$��+,'52*(1$&,21�'(�
(67(5(6�$/48,/,&26�(1�$/&2+2/(6�*5$626�(1�
35(6(1&,$�'(�&$7$/,=$'25(6�+(7(52*(1(26�$�
%$6(�'(�(67$f2��FyGLJR�������������

-8/,$1�',(/�855(67$�$5$*21 �����

TOTALES ������
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&2192&$725,$�3$5$�/$�35(6(17$&,Ï1�<�&2),1$1&,$&,Ï1�'(
³352<(&726�3$5$�/$�,1,&,$&,21�<�(/�(175(1$0,(172�(1�/$�
,19(67,*$&,21�&,(17,),&$�<�7(&12/2*,&$��(1�(/�1,9(/�'(�
35(*5$'2´

1232

Contrato 001-2004 entre el Convenio Andrés Bello y Unicauca.Proyecto 
Estudio de suceptibilidad a desarrollar problemas de salud en el depto. del 
cauca por exposicion ocupacional al humo de leña y ambiental al 
cigarrillo.Cód:1103-02-16062 NOHELIA CAJAS SALAZAR 3.000

1230

Contrato 002-2004 entre el Convenio Andrés Bello y Unicauca.Proyecto: El  
Roundup (Glifosato) y sus efectos Tóxicos,Citotóxicos y Genotóxicos y 
evaluación físico-química del agua tratada para motivar a la prevención de 
riesgos de salud en el Cauca. LUZ STELLA HOYOS GIRALDO 3.000

1229

Contrato 003-04 Convenio Andrés Bello-Unicauca.  Dllo de nuevas alternativas 
apícolas para productores caucanos:estandarización de las condiciones para la 
produc.y análisis de miel express,elaborada con base en jarabes de 
maracuyá,estevia,eucalipto y soya RICARDO BENITEZ BENITEZ 3.000

1231

Contrato 004-2004 Convenio Andrés Bello y 
Unicauca.Proyecto:Potencialización de frutales tropicales promisorios del dpto 
del cauca:análisis y evaluación de subproductos del zapote,como fuente de 
materia prima para la elaboración de productos fibrosos OLGA LUCIA HOYOS SAAVEDRA 3.000

1226

Contrato No.005-2004 Convenio Andrés Bello y Universidad del Cauca 
Proyecto: Extracción de pigmento del fruto de ají (Capsicum spp) como una 
alternativa al desarrollo de las cadenas agroindustriales en el departamento del 
Cauca Cód: 1103-02-16094 JAIME MARTIN  FRANCO 3.000

1227

Contrato No.006-2004 Convenio Andrés Bello y Universidad del Cauca. 
Proyecto:Comparación preliminar de los venenos de dos serpientes corales 
como fase inicial en la disminución del accidente ofídico en el departamento 
del Cauca.Cód:1103-02-16095 LUIS GERMAN GOMEZ BERNAL 3.000
Totales ������
)XHQWH��95,���2ILFLQD�GH�$SR\R�DO�LQYHVWLJDGRU����QRYLHPEUH�GH�����
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,' 3UR\HFWRV�&ROFLHQFLDV�SDUD�HMHFXFLyQ����� 'LUHFWRU

&RQWUDSDUWLGD�
,QFUHPHQWDO�8QLFDXFD�

�PLOHV�GH�SHVRV�

&RQYRFDWRULD�1DFLRQDO�SDUD�OD�3UHVHQWDFLyQ�GH�3UR\HFWRV�GH�
,QYHVWLJDFLyQ���$xR�������3URJUDPD�1DFLRQDO�GH�&LHQFLDV�%iVLFDV

1335
Las funciones de Graham & Sloane: Problemas de Empaquetamiento y 
Cubrimiento Carlos Alberto Trujillo Solarte 6.220
&2192&$725,$�1$&,21$/�3$5$�/$�35(6(17$&,Ï1�'(�352<(&726�
'(�,19(67,*$&,Ï1�(�,1129$&,Ï1���$f2��������5('(6�'(�
$35(1',=$-(

1372 Red de Aprendizaje en Educación Matemática del Cauca (REDUMAC) Carlos Alberto Trujillo Solarte 6.000

1373
MODELO DE CONFORMACIÓN DE UNA RED DE APRENDIZAJE DE LAS 
CIENCIAS CON ENFOQUE CTS+I PARA LA EDUCACIÓN MEDIA Magnolia Aristizábal 6.000
&RQYRFDWRULD�1DFLRQDO�SDUD�OD�3UHVHQWDFLyQ�GH�3UR\HFWRV�GH�
,QYHVWLJDFLyQ��DxR��������3URJUDPD�1DFLRQDO�GH�%LRWHFQRORJtD

1325

Análisis Multifractal del Genoma Humano para la Búsqueda de Regularidades 
con Significado Biológico y una Contribución a la Generación de Biotecnología 
de la Información  Código 1103-12-16765

PATRICIA EUGENIA VELEZ  
VARELA 6.000

&RQYRFDWRULD�1DFLRQDO�SDUD�OD�3UHVHQWDFLyQ�GH�3UR\HFWRV�GH�
,QYHVWLJDFLyQ���$xR�������)RUPDFLyQ�GH�7pFQLFRV��7HFQyORJRV�H�
,QJHQLHURV��3URJUDPD�1DFLRQDO�GH�(VWXGLRV�&LHQWtILFRV�HQ�(GXFDFLyQ

1318
PROPUESTA  CURRICULAR PARA LA FORMACIÓN DE INGENIEROS  
DESDE EL  ENFOQUE EN ESTUDIOS CTS+I EN

MIGUEL HUGO CORCHUELO  
MORA 6.000

&RQYRFDWRULD�1DFLRQDO�SDUD�OD�3UHVHQWDFLyQ�GH�3UR\HFWRV�GH�
,QYHVWLJDFLyQ���$xR�������3URJUDPD�1DFLRQDO�GH�&LHQFLDV�6RFLDOHV�\�
+XPDQDV

1312 Representaciones jurídicas de la alteridad indígena.  Código 1103-10-17003 JOSE HERINALDY GOMEZ 6.000
&2192&$725,$�1$&,21$/�3$5$�/$�35(6(17$&,21�'(�352<(&726�
'(�,19(67,*$&,21���352*5$0$�1$&,21$/�'(�&,(1&,$�<�
7(&12/2*,$�'(�/$�6$/8'�$f2�����

1265

Signos de alarma de enfermedad neonatal: percepciones de los cuidadores 
primarios y de los trabajadores de la salud. Un estudio Colaborativo ChildNET-
INCLEN www.inclentrust.org MARIO FRANCISCO DELGADO 6.000

727$/(6� ������
)XHQWH��95,���2ILFLQD�GH�$SR\R�DO�LQYHVWLJDGRU����QRYLHPEUH�GH�����
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7DEOD���&RQYRFDWRULD�UHVXHOWD�3URJUDPD�-yYHQHV�,QYHVWLJDGRUHV�&2/&,(1&,$6���PLOHV�GH�SHVRV��

1R� -RYHQ�,QYHVWLJDGRU 7XWRU

1 JHON CARLOS PALTA  ANGULO José Antonio Gallo 8.640
2 ALFARO TANDIOY José Antonio Gallo 8.640
3 ULISES HERNANDEZ PINO Miguel Hugo Corchuelo 8.640
4 YEXANIA YUTRI ARBOLEDA  MORENO Carlos Hernán Sierra  Torres 8.640
5 NANCY YADIRA GUERRERO  PEPINOSA Luz Stella Hoyos 8.640
6 DIANA MILENA MUÑOZ SOLARTE Luz Stella Hoyos 8.640
7 VICTORIA EUGENIA NIÑO  CASTAÑO María Lilia Díaz 8.640
8 CARMEN EUGENIA SOLARTE  OROZCO Jaime Martin Franco 8.640
9 JORDAN JAIR ALEGRIA  PINO Olga Lucía Hoyos 2.880

10 JULIAN ANDRES PRADO  CANENCIO Olga Lucía Hoyos 8.640
11 MAGDA PAOLA VIDAL GÓMEZ Julio Ariel Hurtado 0

Total ������
)XHQWH��95,�±�2ILFLQD�GH�$SR\R�DO�,QYHVWLJDGRU 
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7DEOD����
�PLOHV�GH�SHVRV��3URSXHVWDV�DSUREDGDV�&(17526�'(�(;&(/(1&,$�&2/&,(1&,$6�

ID
&RQYRFDWRULD�1DFLRQDO�SDUD�OD�&UHDFLyQ�GH�&HQWURV�GH�,QYHVWLJDFLyQ�GH�([FHOHQFLD�GH�
&ROFLHQFLDV���$xR�����

1419 Tuberculosis.  La investigación integrada a la salud pública para mejorar su control Jaime Restrepo Cuartas 0
1414 Centro de excelencia en nuevos materiales Pedro Antonio Prieto Pulido 12.320

7RWDO ������
)XHQWH��95,�±�2ILFLQD�GH�$SR\R�DO�,QYHVWLJDGRU�
�
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�PLOHV�GH�SHVRV���
,' 3URSXHVWDV�HQ�HYDOXDFLyQ�&ROFLHQFLDV 'LUHFWRU

&RQWUDSDUWLGD�
,QFUHPHQWDO�8QLFDXFD�

�PLOHV�GH�SHVRV�
&2192&$725,$�3$5$�352<(&726�'(�
,19(67,*$&,Ï1�&2/&,(1&,$6��,6$�(1�(/�0$5&2�'(�
/$�(675$7(*,$�3$5$�)257$/(&,0,(172�'(�/$�
,19(67,*$&,Ï1�<�6267(1,%,/,'$'�'(/�6(&725�
(/(&75,&2�&2/20%,$12������

1341

Prueba piloto del sistema de gestión para adquisición, 
monitoreo y control de la información de consumo de energía 
eléctrica residencial.

EMIGDIO ANDRES 
LARA SILVA �����

&RQYRFDWRULD�SDUD�OD�SUHVHQWDFLyQ�GH�SUR\HFWRV�GH�
LQYHVWLJDFLyQ�DFFLyQ�SDUD�HO�IRUWDOHFLPLHQWR�GH�ODV�
FDSDFLGDGHV�UHJLRQDOHV�GH�&LHQFLD��7HFQRORJtD�H�
,QQRYDFLyQ

1460

DESARROLLO DE UN MAPA DE CONOCIMIENTO COMO 
APORTE A LA CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA 
REGIONAL DE INNOVACIÓN DEL CAUCA ADOLFO PLAZAS �����

Convocatoria para la presentación y financiación de 
propuestas para la "Estructuración y puesta en marcha de 
Programas Territoriales de Ciencia, Tecnología e Innovación"

1462

CAUCA REGIÓN LÍDER EN EL  MANEJO INTEGRAL DEL 
AGUA, RECURSO ARTICULADOR ENTRE EL ENTORNO 
NATURAL Y LA ACTIVIDAD HUMANA PARA LA 
COMPETITIVIDAD REGIONAL

APOLINAR 
FIGUEROA �����

0LFURVRIW�5HVHDUFK���7DEOHW�3&�DQG�&RPSXWLQJ�
&XUULFXOXP������5HTXHVW�IRU�3URSRVDOV��5)3�

1451
Uso de TABLET PCs en un Programa de Ingeniería de 
Sistemas en Colombia

LUZ MARINA 
SIERRA �����

TOTALES ������
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7DEOD����PLOHV��&RQYRFDWRULD�1DFLRQDO�SDUD�HVWXGLRV�GH�SRVWJUDGR�HQ�HO�H[WHULRU�D�QLYHO�GH�0VF�\�3K'�&DQGLGDWRV�SUHVHOHFFLRQDGRV��
&RQYRFDWRULD�1DFLRQDO�SDUD�(VWXGLRV�GH�3RVJUDGR�HQ�HO�
([WHULRU�D�QLYHO�GH�0DHVWUtD�\�'RFWRUDGR´��SURPRYLGD�SRU�
&2/&,(1&,$6
Si estimamos que aprueben  3 de las cinco preseleccionadas ������

1 Carlos Felipe Rengifo Rodas
4 Martha Eliana Mendoza
8 Carlos Alberto Cobos Lozada

13 Ricardo Benitez Martínez
15 Germán Cuervo Ochoa

Fuente: VRI- Oficina de Apoyo al investigador 

 7DEOD���
&RQFHSWR (+$6 (�/$1( /,1.�$// 727$/
3UpVWDPR�(XURV ������ �¼ ������ �¼ ����� �¼ ������ �¼
3UpVWDPR�3HVRV $ 49.425.600 $ 82.376.000 $ 21.417.760 $ 153.219.360
Personal $ 49.425.600 $ 17.463.712 $ 11.137.235 $ 78.026.547
Viáticos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Viajes $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Equipos $ 0 $ 64.912.288 $ 10.280.525 $ 75.192.813
727$/ ������������ ������������ ������������ �������������
7DVD�GH�FDPELR�(XURV����������� � ��������
)XHQWH��$OYDUR�5HQGyQ�*DOOyQ��'LUHFWRU�SUR\HFWRV������

3UpVWDPR�SUR\HFWRV�$/,6�����


