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USUARIO

¢En quién estoy pensando como

usuario? (Némbralo)

\_

~

/

¢Qué problema existe hoy dia? (necesidad insatisfecha del usuario)

/ Describela

\

\

IDENTIFICACION DEL

enlacs
EL USUARIO

éComo es el usuario? (Describe al menos cinco
caracteristicas relevantes del usuario)

-~

/

\_

/

LA NECESIDAD

-

\_

Dibujala

~

/

¢Qué tan GRANDE O RELEVANTE es la necesidad insatisfecha? (usar valores si se tienen)

/

-

~

J

Herramienta de Corporacidn Enlace. Version adaptada por PhD c. Maria mariafernandaFernanda Diaz Delgado (05.13.2022) mariafernanda.diazd @gmail.com




IDENTIFICACION DEL
USUARIO enlacs

¢Qué hemos visto en el mercado que pueda concebirse como una solucién a la necesidad
insatisfecha? Diligencia esta herramienta cuantas veces necesites

01

Revision Actual Solucion 1 Solucion 2

éQuién la
ofrece?

é¢Como
funciona?

¢Qué fortaleza
tiene?

¢Qué debilidad
tiene?

¢Cudles paradigmas existen por parte de usuarios — clientes y que puedan influir sobre la innovacion
en la que se esté pensando?

4 N

o /
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PLANTEAMIENTO DE .
ATRIBUTOS “enlacse

¢Qué valorarian los usuarios tener?

~
J
\
J

AN

A partir de lo que hemos revisado, ¢qué podriamos ofrecer para marcar una diferencia con lo
gue hoy existe?

J

Compendio representativas

Caracteristica
actuales

Futuras potenciales Nivel diferencial

éQuién la

¢Qué fortaleza
tiene?

¢Qué debilidad
tiene?
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[iE) MAPA DE ATRIBUTOS “nlacs.

INNOVACION QUE TRANSFORMA

Identifica en el centro un nombre para la solucidon que estas imaginando. A continuacion,
empieza a escribir en el espacio en blanco de la hoja los diferentes atributos; no tiene que ser
una lista, puedes hacerlo en cualquier parte de la hoja. Lee los atributos que has escrito y haz
una circunferencia con linea punteada para aquellos que consideras son atributos
complementarios, o sea quellos qu eson lujos a la solucidén y no resuelven necesarimanete la
problematica que tiene el usuario, y en linea continua, haz una circunferencia a aquellos que
consideras que son atributos fundamentales, es decir, que atacan directamente la problematica
identiicada. Luego conecta los atributos entre si, si tienen relaciéon o con el centro que es
nombre que has puesto a la idea de solucidn.

Atributos complementarios

Atributos fundamentales
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[.ZY DISENO DE ALTERNATIVAS  [“criqco

NNNNNNNNNNNNNNNN SFORMA

¢Qué alternativas podriamos tener para cumplir con los atributos fundamentales?

ATRIBUTO OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3 OPCION 4

¢Qué alternativas podriamos tener para cumplir con los atributos complementarios?

ATRIBUTO OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3 OPCION 4
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VISUALIZACION DE
ALTERNATIVAS enlace

Dibuja la alternativa A -

Describe la alternativa
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1O o

m SELECCION DE ALTERNATIVAS ““ & 1] co.

INNOVACION QUE TRANSFORMA

Evaluemos las alternativas con criterios

Estos son los criterios a utilizar

éSe ajustaala
necesidad?
¢Es facil de validar?
¢Tengo conocimiento
soporte?
Comparativamente
....Es econémico?
¢Es realizable en el
tiempo previsto?

|
P -

Introducir el nombre de las
alternativas Calificar de 1 a 5 cada
alternativa

Obtener valor
por alternativa
(Sumando)

Alternativa seleccionada
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Iy DISENO CONCEPTUAL

u ATRIBUTO DESCRIPCION

1

éComo creemos que va a funcionar? (Imagina al usuario con la solucién y describe cémo seria el
funcionamiento de ésta. Descripcidn con texto)
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Iy DISENO CONCEPTUAL enlacs

INNOVACION QUE TRANSFORMA

¢Cémo creemos que se veria nuestra solucién? (Por favor, dibujala y resalta los componentes que
creas claves en su constitucién o funcionamiento)
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[E) requermiEnNTOSPARA  ““Cricco
DETALLE

Por favor, dibuja un diagrama de flujo para desarrollar el prototipo
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[E) requermiEnNTOSPARA  ““Cricco
DETALLE

A partir del diagrama planteado, expresa requerimientos

CRITERIOS DE

ACT REQUERIMIENTO TIEMPO RESPONSABLES RECURSOS CALIDAD Y
VERIFICACION
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m DISENO DEL EXPERIMENTO  *~_ 1

INNOVACION QUE TRANSFORMA
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1[0\ PROCESO DE PRUEBAS enlacs

ACION QUE TRANSFOR

¢ Qué acciones tomaria para validar el prototipo?
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Proceso de Pruebas 74| eNnlQCe

Innovamos y tfransformamos

11

A partir del diagrama planteado, exprese un plan

ACCION DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO




L | enlace
E xmmc__oaom<o__aoo_o= (

EMPRESA: PROTOTIPO :
ATRIBUTO :

1

2




