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PRESENTACIÓN

1. NOMBRE 
2. QUE HACE
3. ALGO INNOVADOR, RARO, ARRIESGADO, 
FUERA DE LO COMÚN QUE HAYA HECHO O 
QUISIERA HACER EN SU VIDA?
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Innovación = Idea nueva  + Facturación

Impacto social transformador

$             Bienestar



La creatividad se relaciona con el 
proceso de creación de una 

metodología, producto o servicio, 
mientras que la innovación permite 

la implementación de dichos 
procesos en un modelo de negocio 

o proyecto
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Innovación

Arte o proceso de convertir las ideas y 
el conocimiento en productos, 

procesos o mejoras que el mercado 
reconoce y valora.



Ejercicio

Piense en algunas ideas o inventos que 
revolucionaron el mundo, la ciencia, la 

vida cotidiana? 



Plan temático



Herramientas de 
innovación



Herramientas de 
innovación



Herramientas de 
innovación



Herramientas de 
innovación



Herramientas de 
innovación

En la gestión de la innovación se pueden emplear diversas 
metodologías y técnicas en las distintas fases que 
constituyen el proceso innovador con el fin de hacer 
frente al riesgo asociado y gestionar el proceso de manera 
apropiada para obtener una mejor eficiencia. Estas 
metodologías y técnicas se conocen como Herramientas 
de Gestión de la Innovación. 



Herramientas de 
innovación

La utilización de estas herramientas estimula el 
pensamiento estratégico y facilita la identificación de 
áreas con necesidad de mejora. Constituyen un 
instrumento válido para que la organización identifique 
cuáles son las debilidades, amenazas, fortalezas y 
oportunidades y potencian la importancia del aspecto 
humano en todo el proceso innovador.





Herramientas de 
innovación



1. Vigilancia estratégica

• También entendida como Inteligencia Competitiva, es una 
herramienta de innovación al alcance de cualquier tipo de 
organización que permite captar información del exterior, 
analizarla y convertirla en conocimiento para tomar decisiones con 
menor riesgo y poder anticiparse a los cambios. 



1. Vigilancia estratégica



• QUÉ SE VA A VIGILAR? (tecnologías, conocimientos o 
competencias)

• RESPONSABLE

• FUENTES DE INFORMACIÓN 
(revistas y publicaciones científicas, Internet, boletines, 
información obtenida de asistencia a ferias o congresos, 
información suministrada por proveedores, colaboradores, 
clientes, etc.)

1. Vigilancia estratégica



Para que sea realmente efectiva, la vigilancia 
se debe realizar de manera sistemática 
(captura, análisis, difusión y explotación de 
la información).

1. Vigilancia estratégica





2. CREATIVIDAD



2. CREATIVIDAD

Toda innovación es fruto de una idea. La 
creatividad es una herramienta clave tanto 
para la generación de ideas innovadoras 
como para la resolución de problemas que 
puedan surgir en el día a día.



2. CREATIVIDAD



Ruta de Innovación



Ejercicio

Pinte un botón…



Cúal pintó?



TALLER



RETO…

1. Definir una necesidad insatisfecha

2. Generar en grupo ideas para dar solución: 
producto, Servicio, proyecto…

3. Exponer creativamente en 5 a 8 minutos

4. Premio al grupo más creativo
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‘Lila’, 
primer dispositivo para la estimulación sexual autónoma 

en mujeres con movilidad reducida, nueva patente UIS.



‘Lila’ es el nombre que investigadores de la UIS le dieron al 

primer dispositivo para la estimulación sexual autónoma que 

busca beneficiar principalmente a mujeres con movilidad 

reducida o ausencia de miembros superiores, brindándoles 

autonomía y la posibilidad de disfrutar del derecho inalienable a 

vivir una sexualidad segura y placentera.

El vibrador, creado por egresados de la escuela de Diseño 

Industrial, está compuesto por un mecanismo de vibración 

controlado por el pie de la mujer y tiene una forma especial de 

silla de montar recubierta en silicona, que «le permite a la 

usuaria realizar movimientos con su cuerpo para estimular los 

puntos específicos del clítoris a través de la vibración, sin 

necesidad de que exista una penetración completa, lo que hace 

que su uso no resulte invasivo», informó la UIS.

‘Lila’ 



‘Lila’, 
primer dispositivo para la estimulación sexual autónoma 

en mujeres con movilidad reducida, nueva patente UIS.



‘Lila’ 
La Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) otorgó la 

patente de invención nacional a la Universidad por este novedoso 

sistema.

"Consideramos que este producto tendrá un impacto social muy 

alto, desde la mirada del tabú ante la sexualidad, los prejuicios y 

las creencias religiosas de la mayoría de las personas. Si nosotros 

somos capaces de darle a una persona autonomía en su 

privacidad, estamos posibilitando dignidad, y ese es uno de los 

aportes más importantes que consideramos estamos brindando 

con este proyecto", expresó el profesor de la Escuela de Diseño 

Industrial, Juan Carlos Moreno Muñoz.



2. CREATIVIDAD
Para sacar el máximo partido a una sesión de creatividad, 
hay que tener en cuenta una serie de cuestiones básicas:

ORIENTACIÓN A UN OBJETIVO
Todos los integrantes deben tener claro el objetivo por el 
que se reúnen. ¿Qué se pretende?

DIMENSIÓN DEL GRUPO
De 5 a 8 personas es lo ideal. Más es nocivo porque añade 
confusión. Menos personas restan eficacia al cruce de 
ideas y asociaciones.

HETEROGENEIDAD
El mejor grupo de trabajo en creatividad es aquel 
compuesto por personas con características personales y 
profesionales diferentes.



2. CREATIVIDAD
JERARQUÍA
Lo ideal es que no exista ningún grado de jerarquía entre los 
participantes. De ser así, puede dificultar el aporte de ideas 
de algún miembro.

TIEMPOS DE TRABAJO
Las sesiones de creatividad tienen una duración y una 
periodicidad. La duración de cada sesión no debería ser 
superior a 3 horas.

INTEGRACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS
El ambiente del grupo debe ser flexible a la entrada de 
nuevos participantes, aunque lo ideal en grupos de 
creatividad es su mantenimiento durante un período 
prolongado para optimizar su funcionamiento.

CLIMA DE TRABAJO
En el grupo de creatividad debe existir un clima de 
confianza entre sus miembros.





TALLER

FORMAR EQUIPOS



Reglas de juego:

1. ¿Cómo podríamos….?

2. Cantidad antes que calidad: Cuantas más ideas 
mucho mejor. No juzgues las ideas 
anticipadamente. En esta primera fase del 
pensamiento divergente se debe de buscar ir por la 
mayor cantidad de ideas posible. 

¿Cuál sería la idea más loca?
¿Qué pasaría si el cielo fuera el límite?



Reglas de juego

3. No criticar ni juzgar: No hacer comentarios 
ocultos sobre las ideas que vayan surgiendo. Cuidar 
mucho los gestos, el lenguaje no verbal o las 
insinuaciones de las ideas propias o de los demás 
que pudieran delatar una desaprobación o no 
convencimiento. Debemos dejar fluir las ideas sin 
hacer juicios.



Reglas de juego

4. Ideas valiosas: Debemos tomar una postura en 
donde se respeten todas las ideas como valiosas. En 
una buena sesión creativa no hay malas ideas, todas 
las ideas son bienvenidas.

Albert Einstein decía: “La mente que se abre a una nueva 

idea jamás volverá a su tamaño original”.



TALLER



RETO…

1. Definir una necesidad insatisfecha

2. Generar en grupo ideas para dar solución: 
producto, Servicio, proyecto…

3. Exponer creativamente en 5 a 8 minutos

4. Premio al grupo más creativo



3. Prospectiva 
Tecnológica

La prospectiva tecnológica pretende observar 
a largo plazo el futuro de la ciencia, la tecnología, 
la economía y la sociedad con el propósito de 
identificar las tecnologías emergentes que, 
probablemente, produzcan mayores beneficios 
económicos y sociales.



3. Prospectiva 
Tecnológica

La actividad de prospectiva tecnológica es compleja y 
exige por lo general la participación de expertos en 
diversos campos por lo que está fuera del alcance de la 
mayoría de las empresas. La gran mayoría de los 
estudios de prospectiva son realizados por entidades 
vinculadas al sector público. 

http://www.opti.org/



3. Prospectiva 
Tecnológica

La herramienta al alcance de toda empresa es 
la previsión tecnológica en la que se realiza un 
ejercicio de reflexión a futuro sobre la base de 
estudios de prospectiva existentes. Es decir, cada 
empresa adaptará los estudios de prospectiva a 
sus características y necesidades..



4. Análisis interno/externo



1. Pasar de la idea a un modelo de negocio.

FACTORES DE ÉXITO EN LA INNOVACIÓN



¿Qué es un modelo de negocio?

Alexander Osterwalder & Yves Pigneur, autores de generación 
de modelos de negocio.
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MODELO DE NEGOCIO
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FACTORES DE ÉXITO EN LA INNOVACIÓN























Qué me llevo?



JUAN DAVID PIZANO

Contacto: 300 4826741
jpizano@corporacioenlace.org

mailto:jpizano@corporacioenlace.org

