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Agenda

e Saludo de bienvenida, Ing. Alvaro Rendén, Proyecto ECoS-CTel.

e Presentacion de Yeapp. Gabriel Rengifo, Chief Technology Officer, y Angela Tobar,
Desarrolladora de Negocios.

e Preguntas y comentarios de los asistentes.

e Conclusiones y cierre.

Desarrollo de la sesién

La presentacion inicia con una descripcion de la empresa; Yeapp se enmarca dentro de los
procesos de transformacion digital para las PYMES, acompafiandolas en el camino de
transformar digitalmente la empresa, a partir de herramientas, tecnologias y soluciones de ultima
generacion para propulsar los negocios y llevarlos a nuevos niveles de productividad. Entre su
portafolio de servicios se destaca:
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e Analisis de datos y servicios cognitivos: A partir de un diagnéstico de la operacion de la
empresa, se identifican problemas, se organiza informacion y se disefian soluciones que
incrementan la productividad usando herramientas de analitica de datos e inteligencia
artificial. De manera particular se ofrecen servicios de consultoria y asesoria en manejo de
datos; sistemas de reconocimiento facial y conteo de personal; centralizacion y optimizacion;
modelos de prediccidn, optimizacién y clasificacion; reportes y tableros de control en tiempo
real; prospeccioén e integracion.

e Soluciones inteligentes: Consiste en el desarrollo o implementacion de soluciones software
basadas en las necesidades de cada empresa, ofreciendo soluciones ajustadas al
presupuesto, tiempo y talento humano disponibles. De manera particular, se ofrecen servicios
de migracion On-premise a la nube, desarrollo de ecosistemas digitales (Office 365),
consultoria para optimizacion, monitoreo y administracion de Cloud, automatizacion de
procesos (Bizagi), y consultoria en el proceso de transformacion digital.

Los principios corporativos de la empresa son: pasion, empatia, diversidad y agilidad. Estos
valores han trascendido lo publicitario y las estrategias de mercadeo para incorporarse en el ADN
de todo el equipo de trabajo; la empresa procura realizar permanentemente actividades de
apropiacion y gestion del conocimiento con sus equipos de trabajo.

El equipo de Yeapp tiene 3 profesionales en su equipo directivo: Jhon Celis (Chairman), Conny
Martinez (CEO) y Gabriel Rengifo (CTO).

Conclusiones

En las empresas de base tecnoldgica es necesario buscar constantemente nuevas tecnologias,
metodologias y enfoques para adaptarse a las necesidades de los clientes; solo de esta forma es
posible crear y sostener ventajas competitivas, consolidar tecnologias de vanguardia y ofrecer
servicios innovadores, impulsados por la excelencia y calidad en entornos de contante evolucion.
Esta empresa realiza con frecuencia actividades con su equipo de trabajo fomentando una cultura
de la innovacion. La organizacion procura la creaciéon de un espacio seguro que permite a los
integrantes expresar y desarrollar sus habilidades profesionales, talentos y libre pensamiento,
fomentando el respeto y el trabajo colaborativo.

La curva de aprendizaje de esta empresa se ha optimizado gracias a su alianza con la empresa
ancla Yeapp Data (https://www.yeapdata.com). Gracias a esta alianza, el conocimiento de los
mercados, el afinamiento de los productos y la consolidacién de los equipos de trabajo se ha
realizado de manera rapida y eficaz. Este es un modelo de interés para el crecimiento de la
industria T1 en el Cauca.

En su proceso de transferencia de tecnologia, esta empresa cuenta con profesionales con altas
calidades técnicas, fomentadas desde la universidad; a manera de recomendacion, sugieren el
abordaje de habilidades blandas desde los cursos de pregrado y una mayor conexion e
interaccion con el sector empresarial, a fin de conocer metodologias para disefiar tecnologias y
validarlas desde la academia.

La sesién termina a las 1 p.m., una vez los empresarios responden a las inquietudes del publico
asistente.


https://www.yeapdata.com/
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